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Inngangur

Ollum vinnustddum er skylt ad gera 6ryggis- og heilbrigdisaaetlun og skal hun byggja 4 dhaettumati skv.
1.mgr. 65.gr., 16g nr. 46/1980 um hollustu, adbuinad og 6ryggi a vinnustédum. Reykjavikurborg samraemir
gerd Oryggis- og heilbrigdisaaetlana fyrir alla starfsstadi sina og er pessi dzetlun lidur i peirri vinnu.
Tilgangurinn med 6ryggis- og heilbrigdisaaetlun er ad reyna ad tryggja starfsfélki 6ruggara og heilbrigdara
starfsumhverfi. Azetlunin & ad studla ad 6ruggari framkvaemd vinnu og pjonar sem stjérntaeki fyrir dryggis-
og heilbrigdismal & starfsstédum. Henni er einnig tlad ad feekka dhaettu-pattum i stérfum starfsfélks og
benda & mégulegar Grbaetur. Oryggis- og heilbrigdisaaetlun pessa skal uppfaera jafnt og pétt yfir timann pegar
og ef steerri breytingar verda a skipulagi vinnustadarins, verkum og adstaedum. Azetlunina skal endurskoda

i heild sinni a.m.k. & fimm ara fresti.

/ o _o
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Oryggisstefna Reykjavikurborgar

Oryggisstefna Reykjavikur var sampykkt af Borgarradi 7. april 2022 og eru meginmarkmid stefnunnar

eftirfarandi:

Virkt oryggisstjornunarkerfi par sem skilgreind er abyrgd og hlutverk i vinnuvernd hja borginni
pannig ad allir hlutar hennar hafi videigandi moénnun Oryggisnefnda, Oryggisvarda og
oryggistrunadarmanna.

Azetlanir um 6ryggi og heilbrigdi gerdar fyrir alla starfstodvar Reykjavikurborgar i peim tilgangi ad
draga ur dhaettum.

Midlaeg slysa- og atvikaskraning - 6ll atvik og slys skrad a starfsstodum og skilgreind vidbrégd og
Urbaetur fyrir hverja ahaettu samkvaeemt dhaettumati.

Forvarnir og vidbrogd vegna ofbeldis gegn starfsfélki - métud og innleidd dztlun um forvarnir og

vidbrogd vegna ofbeldis gegn starfsfolki & starfsstodum borgarinnar.

betta eru allt adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja eda draga Ur heettu 4 atvinnutengdu

heilsutjéni og slysum og studla ad vellidan starfsfolks, eda adgerdir sem mida ad pvi ad draga ur tjoni hafi

ordid slys eda dhapp.



https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-09/oryggistefna_reykjavikurborgar.pdf
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EKKO stefna Reykjavikurborgar
EKKO (einelti, kynferdisleg dreitni, kynbundin areitni og ofbeldi) stefna Reykjavikurborgar var sampykkt i
borgarradi 11. juli 2024 og eru megin markmid stefnunnar eftirfarandi:
e Sdlfélagslegt ahaettumat a stérfum innan borgarinnar i samraemi vid kréfur i 16gum og
reglugerdum.
e Forvarnir og freedsla vardandi EKKO, med aaetlunum og eftirfylgni.
e Fagleg vidbrogd vid kvortunum og tilkynningum sem berast vardandi mogulegt EKKO i
starfsumhverfi.
betta eru allt adgerdir sem eru mikilvaegar til ad koma i veg fyrir EKKO hja borginni. Reykjavikurborg leitast
vid ad vernda andlegt og likamlegt 6ryggi starfsfélks med virku forvarnarstarfi og markvissum vidbrogdum
vid EKKO.

Adrar stefnur sem stydja vid vinnuvernd og 6ryggi
Auk oryggisstefnunnar eru adrar stefnur hja Reykjavikurborg sem studla einnig ad 6ruggu starfsumhverfi

eins og:
o Mannaudsstefna Reykjavikurborgar
o Freedslustefna Reykjavikurborgar
o Heilsustefna Reykjavikurborgar
° Vidverustefna Reykjavikurborgar
o Jafnlaunastefna Reykjavikurborgar
o Mannréttindastefna Reykjavikurborgar

Aztlun i daglegri starfsemi og skipulagdar forvarnir
Reykjavikurborg vill studla ad pvi ad skapa 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi fyrir starfsfolk sitt. Pad er
gert medal annars med skipulégdum forvérnum s.s.:Stjéornendur eiga ad leida vinnuverndarstarfid med
skyrum skilabodum um ad 6ryggi og vellidan starfsfélks sé i forgangi vid 6ll verk.
e Net oryggisvarda og 6ryggistrunadarmanna sem eru upplyst um hlutverk sin og abyrgd og
oryggisnefnd pegar vid 4 (s.s. starfsstadur med starfsmannafjélda yfir 50 manns).
e A hverju fagssvidi er 6ryggisnefnd sem 4 fulltria i midlaegri 6ryggisnefnd Reykjavikurborgar.
e Reykjavikurborg heldur namskeid fyrir 6ryggisverdi og 6ryggistrinadarmenn.
o Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn hafa adgang ad Workplace-hépi par sem finna ma
upplysingar tengdar vinnuvernd hja Reykjavikurborg.
o Oryggisverdir og 6ryggistrinadarmenn koma reglulega saman til skrafs og radagerda, s.s. a

radstefnum og vinnufundum.


https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-01/mannaudsstefna_2025.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2025-02/fraedslustefna_reykjavikurborgar_uppfaerd_addgerdaaaetlun_2025.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2024-01/heilsustefna-reykjavikurborgar-9.-januar-2024.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-10/vidverustefna-reykjavikurborgar-samthykkt-28.9.2023.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/2022-10/Jafnlaunastefnu%20Reykjavi%CC%81kurborgar.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/mannrettindastefna_rvk_efnisyfirlit.pdf
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e ATorginu, freedslukerfi Reykjavikurborgar, ma finna ymsar fraedslur tengdum vinnuvernd sem og &
Froda, sem er upplysingasida fyrir allt starfsfolk borgarinnar.

e  Starfsstadir hafa adgang ad sérfreedingum Reykjavikavikurborgar i vinnuvernd- og 6ryggisstjérnun
ef porf er a frekari leiGbeiningum um pad malefni.

e EKKO teymi eru starfandi & flestum svidum og sinna radgjof, eftirfylgd og konnun mala.

e Midlaeg EKKO nefnd sem skipud er forménnum EKKO teyma svida. Hin vinnur med EKKO teymum
a fag- og kjarnasvidum og kemur ad préun og samramingu verklags og pjalfun kénnunaradila.

Samantekt yfir vinnuslys og 6nnur atvik
Ekkert midlaegt utanumbhald er fyrir skrdningu vinnuslysa eda atvika hja Reykjavikurborg og heldur hvert svid
sjalft utan um slikt, sum med rafreenum haetti 6nnur a pappir. Farid er fram a ad oll slys séu rotargreind.

Verid er ad hanna atvikaskraningakerfi fyrir borgina i heild sem verdur innleitt arid 2025.

Endurskodun azetlunar
Oryggis- og heilbrigdisdaetlun pessa skal endurskoda ef:
o Breytingar verda i hépi stjérnenda og starfsfolks.
o Starfsemi er flutt & annan stad eda verulegar breytingar eru gerdar a husnadi.
° Atvik eda vinnuslys verdur.
o Ny pekking, taekni og/eda nyr bdnadur er tekinn i notkun eda bunadi er breytt.

o Atvinnutengdur sjukdéomur eda atvinnusjukdémur koma upp.

Reglubundid mat a virkni aaetlunar
Virkni daetlunarinnar er metin arlega a sameiginlegum fundi stjérnenda og vinnuverndarfulltria 4 staGnum.

Umbadtadaetlanir eru unnar Ut fra matslistum og uppfeerdar pegar Urbaetur hafa verid gerdar.

Radstafanir til skyndihjalpar, rymingu og slokkvistarfs

Starfsstadir sem heyra undir Reykjavikurborg eiga ad vera med virka rymingar- og bjorgunardaetlun.
Reglulega er ryming skélans afd med nemendum og 6llu starfsfolki. Aetlun er kynnt fyrir 6llum
starfsmonnum skdlans ad hausti og hlutverk starfsmanna skilgreind ef kemur til ryming. Gert er rad fyrir

einni rymingaraefingu 4 hverju skélaari.

Adgengi ad aztlun

Oryggis- og heilbrigdisdaetlun pessi 4 ad vera adgengileg 6llu starfsfolki borgarinnar.
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Ahaettumat

Ahaettumat tekur til flestra patta i starfi starfsfélks og hefur ad markmidi ad greina hvada peettir pad eru sem
liklegast pykir ad égnun muni beinast ad. Studst er vid fimm ahaettuflokka vinnuverndar; umhverfi,
salfélagslegt, stodkerfi, efni og efnanotkun og vélar og teeki. bessi vinna tekur til dhaettugreiningu starfa,
Uttekta a starfsumhverfi hvort ed er 4 hisnadi, vinnuumhverfi og salfélagslegu vinnuumhverfi og ad lokum
Utbdtadeetlun par sem gerdar eru umbaetur & vinnuumhverfi starfsfélks borgarinnar. Ahsettumat & ad

endurskoda reglulega og sérstaklega pegar stérar breytingar verda. A mynd hér ad nedan ma sja hvad
innifelst i dhaettumati:

Aheettugreining
starfa

Uttekt &
salfélagslegu

e Uttekt &
USRS starfsumhverfi
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Reykjavikurborg er einn vinnustadur

Reykjavikurborg er stér vinnustadur og sem skiptist nidur i svid, fagskrifstofur og starfsstadi.

Hja borginni starfa um 11.000 einstaklingar & yfir 375 starfsstédum. Oryggis- og heilbrigdisaaetlun pessi horfir
4 Reykjavikurborg fra fjérum sjéonarhornum; Reykjavikurborg i heild er ysta lagid, hin skiptast nidur i svidin,
fagskrifstofur og starfsstadi sem reknir eru af Reykjavikurborg. Mismunandi aherslur eru fra hverju

sjénarhorni eins og sja ma 4 myndinni hér ad nedan:

Aheettugreining starfa- pvert 4 borgina
Nidurstodur Stofnun arsins- pvert a borgina
% Urbotagaetlun fyrir borgina i heild

Reykjavikurborg

Ahaattugreming starfs- pvert & svid
Nidurstédur Stofnun arsins- pvert & svié
» Urbétaaeetlun fyrir svid i heild
Fagskrifstofur Ahesttugreining starfa- fyrir hverja skrifstofu
Nidurstodur Stofnun arsins- fyrir hverja
fagskrifstofu
» Urbétadeetlun fyrir hverja fagskrifstofu

Uttekt & starfsumhverfi
Uttekt & salfélagslegu vinnuumhverfi/
Stofnun &rsins- fyrir starfsstad

» Urbdtageetlun fyrir starfsstad
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Aodfero

Leitad er til 6ryggisvarda, 6ryggistrinadarmanna og stjérnenda vid gerd dhaettumats, en fjoldi starfsfolks
Reykjavikurborgar kemur einnig ad dhaettumatsvinnunni. Stér hluti starfsfélks borgarinnar tekur patt i ad
svara vidhorfskdnnuninni Stofnun arsins par sem spurt er Ut i ymsa peettir er tengjast vinnuumhverfi og
oryggi. Oryggisverdir og dryggistrinadarmenn dsamt fjdlmorgum stjérnendum og &dru starfsfolki taka patt

i Uttekt a starfsumhverfi i starfsemi Reykjavikurborgar.

A annad hundrad éryggisverdir, dryggistrinadarmenn og annad starfsfélk tok patt i haettugreiningu starfa
pbar sem farid var kerfisbundid yfir dhaettupaetti i starfsumhverfi. Notast var vid uttektarlista par sem
starfsumhverfi var yfirfarid, hvort sem er rafraent eda a pappir. Nidurstodur Ur Stofnun arsins ryndar hvad
vardar salfélagslegt vinnuumhverfi. Urbdtadaetlun var unnin i kjolfarid ut fra peim pattum er upp komu i

Uttektinni. Timasett desetlun um forvarnir- og Urboétadaetlun ma finna hér i lok skjals.




Oryggisnefnd
{ Grandaskola eru alls 343 nemendur & aldrinum 6 - 12 ara i 1. — 7. bekk.

Vegna samsetningar starfsmannahdpsins er nti verid ad stofna 6ryggisnefnd i stad 6ryggisvardar og 6ryggistrinadarmanns. [ 6ryggisnefnd sitja eftirtaldir
adilar:

Oryggistrinadarmenn ur hépi starfsmanna:

Arnheidur Ingimundardéttir, kt. 0903612019, netfang: arnheidur.ingimundardottir@reykjavik.is

Sigran Olafsdéttir, kt. 1609653209, netfang: sigrun.olafsdottir@reykijavik.is

Oryggisverdir skipadir af atvinnurekanda:
Hjordis Bara Gestsdottir, kt. 2605705369, netfang: hjordis.bara.gestsdottir@reykjavik.is
Ragnhildur Einarsdottir, kt. 0308764829, netfang: ragnhildur.einarsdottir@reykjavik.is

Urbétaazetlun, vinnuumhverfisvisar og salfélagslegt mat

[ Grandaskéla hefur verid studst vid vinnuumhverfisvisa og gétlista fra Vinnueftirliti og Reykjavikurborg. Unnar hafa verid umbdtadaetlanir og peim fylgt eftir
eins og kostur er. Farid er yfir daetlanirnar og peer uppfaerdar. Vardandi mat a salfélagslegum pattum, pa er annars vegar studst vid gatlista og hins vegar
starfsmannakonnun (Stofnun arsins) sem 16g0d er fyrir alla starfsmenn borgarinnar. Hluti hennar snyr ad salfélagslegum pattum og gefa nidurstédur

visbendingar um stéduna. baer eru kynntar 4 starfsmannafundi arlega og visbendingar settar i farveg ef porf er &
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